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Opleidingsplekken
BBL Mbo Verzorgende IG 34

BBL Mbo Verpleegkundige 17

HBO-V duaal 9

Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie 5

Specifieke Doelgroepen niveau 4 2

AD Service, Zorg en Welzijn 1

Manager in de Zorg 1

Module verpleegtechnische vaardigheden 1

Psycholoog 1

HBO Toegepaste psychologie  1

Stagiair niveau 1,2,3,4,6 260

Aantal medewerkers gemiddeld 2022:  1.416

MTO Rapportcijfer

werkbeleving:  7,1 (najaar 2022)

bevlogenheid:  7,9 (najaar 2022)

mogelijkheid 5,4 (najaar 2022)
tot veranderen:

Medewerker

mannen vrouwen

Onderverdeling in dienstverlening 
Woonzorg 586
Woonservice 224
Thuiszorg 349
Revalidatie & behandeling 100
Dagopvang 13
Sooz-restaurants 9
Ondersteunende diensten  62
SSC 63
Overig  10
Totaal aantal medewerkers:  1.416

waarvan:

Onderverdeling in leeftijd M / V

91 1.325
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Cliënt gemiddeld 2022

cliënten, waarvan:

cliënten woonzorg

cliënten woonservice

cliënten revalidatie

cliënten thuiszorg (excl. woonservice)

cliënten dagopvang

2.054
332
288

73
1.282

79 

Woonzorgcentra 4
Woonservicecentra 4
Steunpunten thuiszorg  9
Dagopvang & dagbehandeling 5
Behandeldisciplines 8
Medezeggenschap
• Verpleegkundige Adviesraad (VAR)
• Ondernemingsraad
• Centrale en decentrale cliëntenraden

Organisatie
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Onze missie
Het is onze missie om ouderen in Oost-Groningen zo lang mogelijk zichzelf te laten zijn 
en blijven. We zijn er voor de kwetsbare oudere in de thuissituatie en, wanneer dat niet 
meer kan, in een omgeving die zo thuis mogelijk is. Vanuit die missie zijn wij gespecia-
liseerd in onder andere dementie- en geheugenproblematiek en bieden we (tijdelijke) 
ondersteuning als het thuis even niet lukt. De beste zorg wordt gegeven door bevlogen 
medewerkers. Samen zorgen we voor een werkomgeving waarin iedereen met plezier 
aan het werk gaat. Zodat onze mensen trots en energiek kunnen zijn.

Onze visie
Liefdevolle zorg met aandacht voor uw leefplezier. Het liefst woont u zo lang mogelijk 
in een vertrouwde en veilige omgeving, met regie over uw eigen leven. Door aandacht 
te hebben voor wat voor u belangrijk is, geloven wij dat u zichzelf kan zijn en blijven, 
thuis of zo thuis mogelijk. Dat doen we met een nuchtere blik en bevlogen medewerkers. 
Betrouwbaar en betrokken, want we zijn als organisatie ‘van hier’. Onze medewerkers 
kennen en begrijpen de regio. Ze zijn professioneel en deskundig in hun vak. Ze werken
samen in de regio en willen u zo goed mogelijk leren kennen. Met aandacht voor elkaar en 
liefdevolle zorg zijn onze medewerkers er waar u dat het meeste nodig heeft.
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Financiële kerncijfers

Verdeling van de omzet in belangrijkste categorieën (x € 1 mln)
2022 2021

ZVW 19,4 21,2
WLZ 53,3 53
WMO 0,5 0,8
Overig 1,1 1,1
Subsidies 1,1 1,1
Totaal 74,9 77,5

Financiële kerncijfers 2022 2021
Netto resultaat  -1.207.618 571.141
Rendement -1,2% 0,7%
Budgetratio 11,8% 12,9%
Solvabiliteitsratio 21,90% 24,5%
Liquiditeitsratio  1,2 1,3


