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Onze missie

Het is onze missie om ouderen in Oost-Groningen zo lang mogelijk zichzelf te laten zijn
en blijven. We zijn er voor de kwetsbare oudere in de thuissituatie en, wanneer dat niet gemiddeld 2022
meer kan, in een omgeving die zo thuis mogelijk is. Vanuit die missie zijn wij gespecia- MTO Rapportcufer

liseerd in onder andere dementie- en geheugenproblematiek en bieden we (tijdelijke)

ondersteuning als het thuis even niet lukt. De beste zorg wordt gegeven door bevlogen . sl i
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in een vertrouwde en veilige omgeving, met regie over uw eigen leven. Door aandacht mOgehJ kheid ’ (najaar 2022)
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